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מצב העניינים
חדש במתנ"ס
מיטב הנוער – מדווח ניב כהן
   אני רוצה לספר על מהלך שהתחיל כבר בשנה שעברה ולאט לאט מתחיל לקרום עור וגידים, השומר הצעיר.
   בשנה שעברה החזרנו עטרה ליושנה – פעילות השומר הצעיר חזרה לקיבוצנו. לפני שנה הפעילות החלה לשכבת ט' במטרה להכשיר מדצ"ים, שיהוו עמודי תווך עליהם נבנה את יתר הקבוצות. 

   בעקבות מהלך זה יצאו שמונה מנערינו לקורס מדצ"ים.

   השנה פתחנו שתי קבוצות שהמדצ"ים שלנו מדריכים. את קבוצת ד' מדריכים תומר סבטובסקי ועידן מוצ'ניק, ואת קבוצת ה-ו' מדריכים אלעד נאור ועדן ששון. בנוסף לכך, מכיוון שנערינו כל כך מוכשרים אנו עוזרים לשדה יואב בהדרכה - שלי שרון שלנו נשלחה למשימה.

   במסגרת הפעילויות שופצו שניים ממקלטי הקיבוץ, צבענו, ניקינו ותלינו לוחות מחיקים (תודה לשולה על התמיכה הכספית). 

   את המדריכים והפעילויות מלווים אנוכי וש"ש של השומר הצעיר, בחורה מצוינת בשם עומר גיסין. 

  עומר וקומונר נוסף, תם אושרוב, מדריכים בנוסף את קבוצת ז'-ט' וקבוצת י'.

אנו במערכת החינוך הבלתי פורמלית חושבים שמהלך זה חשוב ביותר, גם בכך שתנועת השומר הצעיר חוזרת אל חצר הקיבוץ, ויותר חשוב, בכך שניצור מסורת של נוער מדריך ונוער תורם לקהילה.

   בהזדמנות זו אני רוצה להודות ליפעת שפטס שיזמה את הקשר בין השומר הצעיר לקיבוץ ובלעדיה כל זה לא היה מתרחש.

ניב 
חברי נחשון היקרים
אנחנו בסופה של שנת פעילות תרבותית. אני מקווה שכולכם נהניתם. הייתה שנה עשירה ומלאת אירועים, שלא יכלו להתקיים בלי צוות התרבות הנפלא שהיה לצידי לאורך כל הדרך. זה המקום להודות  לריקי כהן, חן נאמן, תמר אשכנזי ועטרה קיש, שתכננו, הקימו ופרקו כמעט כל חג, בלעדיהם המערכת לא הייתה מתקיימת.

בחגים מסוימים היה צוות חג שדאג לרוב צרכי החג – ואני מודה להם על-כך מאד.
בפורים –  דרור פרידמן, ניב כהן, ליאור שניר, בן שוורץ, ענת יואב ועוד צעירים.
בשבועות –  מירב הירש, איילת ששון, לילך סעדה, ורד פרידמן, נאוה נאור ובעל כורחם חלק מהבעלים.
יום הזיכרון ויום השואה – יוסף קיש, עטרה קיש, רותי לב ומשה לב.
בראש השנה –  שלומית שניר, רותי לב ודורית פרידמן.
סוכות על הקמת ופירוק הסוכה–  ניב כהן, דרור פרידמן, תומר פוקסבר, אורן פוקסבר, אלון ניסן, ליאור שיר ומעיין הופ.
בחנוכה –  זהר שני, מאיה רוקח ורוחמה אורטרגר.
תודה לשושנה לב, יואב בארי, יעקב הופ ,הדס מוזס,  עדי רוקח ולעוד רבים וטובים שסייעו במהלך השנה. תודה לבן כהן ורעות רוקח על ההגברה ותודה מיוחדת לדרור פרידמן וניב כהן שמקטרים אבל תמיד נרתמים כשצריך.
תודה לכל מי שנרתם ביום הילד לצבוע, לנגר, להקים, לפרק ולהפעיל תחנה – הוכחה ניצחת שאפשר ביחד!!!
כמו-כן בהרבה חגים ואירועים ילדי המתנ"ס סייעו בהקמה ובפירוק וגם להם לניב ורותם מגיעה תודה גדולה.
התגובות על השבילים ובמסרונים היו חמות ואוהדות, ועל-כך אני מודה לכולכם. עם זאת, לעיתים הרגשתי שהפרה רוצה להניק יותר משהעגל רוצה לינוק.

כדי שנמשיך ליהנות מתרבות, מעורבות חברי הקהילה חייבת להיות רבה יותר. לא די באנשים שבמקרה נשארים בסוף לפרק, חייב להיות צוות מארגן ומקים לכל חג. לא אוכל להיות זאת שתחביא את הפתקים בט"ו בשבט, שתנקה את חדר אוכל והשירותים בפורים, שתפרק את הבמה בשבועות, שתקים את הסוכה בסוכות עם עוד קומץ אנשים והעיקר שתרדוף אחרי אנשים ותתחנן לעזרה.

יכול להיות שנכון להיום, אין רצון באירועים תרבותיים, ובימים שכאלה חבל להקצות תקציב לצורך תרבות. באירועים מסוימים, הנוכחות הייתה דלה מאד. לדוגמה קיימנו השנה שני ערבי שירה שאליהם הגיעו בסביבות  30 איש לכל אחד. התקיימו בקיץ שני ערבי נשים, שהיו מוצלחים ביותר ואליהם הגיעו פחות מ-15 נשים לכל אחד. ובעיקר היה קושי רב לגייס מתנדבים.

אי לכך, אשמח להמשיך לרכז את התרבות, כמעט ללא שכר, בתנאי שהקהילה תרתם לעזור.
אני מצרפת טבלה. רק כשהיא תתמלא (ניתן להירשם ליותר מחג אחד), נוכל להמשיך ולקיים תרבות. אשמח לסייע בתכנון לכל צוות אך לא אוכל לעשות זאת רק עם צוות תרבות מצומצם.
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הטבלה תתלה גם על לוח המודעות בחדר האוכל, שם תוכלו להירשם. כמו-כן יהיה ניתן להעביר לי הודעה דרך הפלאפון שלי 050-5708081 (אנא ציינו את שמכם ושם המשפחה בשליחת מסרון), ואני אמלא את שמכם בטבלה. כנראה שהיו הרבה דברים טובים בשיטה הקודמת, ואין רע בתורניות חגים. אז אנא הירתמו ונמשיך לחגוג יחד. 

תודה על שנה נפלאה של חגיגות משותפות, יפעת ויצמן שפטס
חם שם בחוץ – פגישה עם עובדי חוץ
רוני גנור

מקום העבודה: מרכזים קהילתיים ברמת גן ובירושלים.

התפקיד: מדריך ליצירת טלוויזיה קהילתית.

ותק בעבודה: 20 שנה.

איך הגעת לעיסוק הזה: למדתי קולנוע באוניברסיטת תל אביב, והתחלתי לעשות בקיבוץ עם שמואל את המגזין "נכון לנחשון" ששודר במערכת הכבלים הפנימית. בשלב מסוים קמה הטלוויזיה בכבלים ברחבי הארץ, וחיפשו מדריכים לטלוויזיה קהילתית. באופן טבעי, המדריכים הראשונים באותה תקופה, היו חברי קיבוצים שרכשו ניסיון בתחום הזה בקיבוציהם. כשהתחלתי לחפש עבודה בתחום הטלוויזיה הקהילתית, התקבלתי על ידי עיריית רמת גן והתחלתי לעבוד עם קבוצה אחת. במשך השנים התווספו עוד קבוצות. כיום אני עובד רוב הזמן ברמת גן עם קבוצות של גמלאים, וחלק מהזמן במרכז כגן בשכונת קטמון בירושלים שבו אני עובד בכל שנה עם קבוצה חדשה, בדרך כלל בני נוער. עבדתי הרבה שנים עם אנשים בעלי מוגבלויות, ועשינו סרטים על החיים שלהם ששודרו בטלוויזיה הקהילתית.

המטרה בעבודה עם קבוצה: המטרה היא שכל קבוצה תפיק מגזין באורך של חצי שעה, שישודר בערוץ 98, ערוץ הטלוויזיה הקהילתית. אחת הקבוצות ברמת גן מפיקה שני מגזינים כאלו בחודש, והאחרות מגזין אחד שמשודר מספר פעמים. ההפקה היא לא פשוטה. כל האנשים, חוץ ממני, עושים את העבודה בהתנדבות, ללא שכר, מתוך אהבה לנושא. כשהמגזין משודר הם עושים את השיווק ויחסי הציבור בשכונה.

מה אתה עושה במסגרת התפקיד: הרבה מאד עבודת עריכה. העריכה היא צוואר בקבוק בהפקה, ויש קבוצות שנופלות על העניין הזה. העריכה קובעת את קצב ההתקדמות, וכשיש עורך מיומן אפשר לעמוד במטרה של שידור מגזין פעם בחודש. בנוסף לעריכה אני מעביר הכשרות בכל תחומי העשייה בווידאו, ובכלל זה בעריכה הממוחשבת. אני עובד על תוכנת עריכה מקצועית, אבל מלמד, את מי שמעוניין בכך, לערוך בתוכנה פשוטה יותר. חוץ מזה, אנחנו מקיימים מפגשים לימודיים, שבהם אנחנו צופים בסרטים ודנים עליהם.
ההכשרה הבסיסית: פעם בשנה-שנתיים אנחנו מעבירים קורס למתחילים, לאנשים שרוצים להצטרף לטלוויזיה  הקהילתית ולרענן את השורות. הקורס כולל 12 מפגשים, שזו ממש טעימה. עיקר הלימוד נעשה אחר כך בשטח תוך כדי עבודה, כשאחד מלמד את השני וכולם צוברים ניסיון.    

הווי חברתי: ברמת גן יש אנשים שאני עובד איתם כבר כמעט 20 שנה, ובמסגרות האלו הקטע החברתי הוא דומיננטי. הקשרים שנוצרים בין האנשים במהלך הפקת הסרטים הם מאד אינטנסיביים, כמעט כמו קשרי משפחה. הגיבוש החברתי חשוב ותורם ליצירה הטלוויזיונית. הגמלאים בקבוצות ברמת גן באים מתחומים שונים: בעלי מקצועות חופשיים, מורים, עובדים סוציאליים, ועוד. אנשים מאד איכותיים.
הרעיונות לסרטים ולכתבות: האופי של הטלוויזיה הקהילתית הוא דוקומנטרי. זה נע בין כתבות חדשותיות לבין כתבות פורטרט או אפילו סרטים באורך של חצי שעה. את רוב הנושאים האנשים מביאים מאזור המגורים שלהם, מהבית, מהרחוב, מהשכנים, ממקומונים. הם מחפשים את הנושאים כמו שעושה כל עיתונאי. הפוקוס הוא על מה שקרוב לליבם. באופן טבעי הם עוסקים יותר בנושאים שמעניינים אנשים מבוגרים, סיפורי חיים, סיפורים מהשואה, אבל הם מטפלים גם בנושאים שמעניינים כל תושב כולל צעירים.  העיקרון הוא למצוא את הסיפורים בסביבה הקרובה, ולתת להם במה וביטוי בטלוויזיה הקהילתית.
העניין שביצירה: אחרי שהאנשים לומדים את המדיום וצוברים ניסיון, יש כאלו שממש מתמכרים לעשייה הטלוויזיונית. הם יושבים שעות מול המחשב, ונהנים לערוך ולטפל בסרטים.

חוויות מיוחדות: פעמיים-שלוש בשנה אני משתתף בהלוויות של אנשים שהדרכתי ועבדתי איתם במשך שנים. יש כאלו שכבר היו מאד חולים, אבל לא ויתרו על הפעילות ועל עריכת הסרטים. שבוע אחרי זה נפגשנו בהלוויה שלהם. 

התחושה הכללית בעבודה: אני מרוצה מהעבודה שלי. בעבודה כזו צריך לפעמים להתפשר על האיכות של הסרטים, אבל כשיש קבוצה חזקה היא יודעת לייצר סרטים עם תכנים טובים, והתפקיד שלי, מעבר להכשרה ולגיבוש החברתי, הוא לדאוג שיהיה רף מקצועי שהקבוצה תעמוד בו. אני דואג שהסרטים יהיו מעניינים לצפייה, שיעמדו בקריטריונים מקצועיים, ולא יהיו הגיגים חסרי משמעות ועניין. גם בקטע הזה יש דינמיקה פנימית בקבוצה. אנשים מגיבים על מה שאחרים עושים, וכולם לומדים האחד מהשני.

משפט לסיום: העבודה הזאת מאד מתאימה לי. זה לא העולם המנוכר שבו נמצאים לפעמים אנשים מתחום התקשורת, שמתמחים בתחום אחד, כמו צילום או עריכה או תסריטאות, ואת זה הם עושים בכל חייהם המקצועיים. בגלל האופי של הטלוויזיה הקהילתית, אני עוסק בכל התחומים: תסריט, צילום, עריכה, בימוי, ועושה את זה כל הזמן בחברת אנשים. מהבחינה הזו העבודה היא מאד מגוונת ומעניינת.    
במשאבי אנוש מחפשים
· במהלך שנת 2011 התבצע תהליך בו חברים הוזמנו להציע את מועמדותם להנהלה עסקית, ויש כאלה שהציעו מועמדותם. תהליך זה הושלם אך לא הגיע לכלל הצבעה בקלפי.

   בעוד כשלושה שבועות אנו רוצים להצביע על כך, לכן, אם יש כאלה

   שרוצים להציע מועמדותם הם מוזמנים לפנות אליי.

· מחפשים חבר קיבוץ שיצטרף לצוות קרן עזרה הדדית. 

תודה,

שחר שדה – מנהלת מש"א
נא להכיר: המנהל העסקי, יונתן לביא
   יונתן לביא, מכרמי יוסף, נכנס לפני כשבועיים לתפקיד המנהל העסקי של קיבוץ נחשון במקומו של עודד ויזל.

   הוא יליד חיפה, היה חבר גרעין לקיבוץ גרופית, חבר גרופית במשך שלוש שנים 1970-1973, ולאחר מכן חבר קיבוץ צרעה במשך 24 שנים מ-1974 עד 1998.

בעל תואר ראשון בחקלאות מהפקולטה לחקלאות של האוניברסיטה העברית.

  בצרעה הוא עבד בכותנה (הכיר את חברי נחשון במסגרת אגודת הקטיף ניר גיזו), ריכז את ענף גידולי השדה והיה מרכז המשק. אחר כך היה יו"ר קיבוץ כפר המכבי, יו"ר קיבוץ נחשונים, מרכז משק בנצר סרני, בגבעת חיים איחוד ובשדה יואב. הוא ממשיך לעבוד בחצי משרה בשדה יואב ובחצי משרה בנחשון.
מה ההתרשמות הראשונה שלך מנחשון?
"קודם כל, קיבלו אותי מאד יפה. האנשים בנחשון הם ברובם בוגרי גרעינים, חלקם מבוגרים ממני וחלקם צעירים ממני, ויש לי איתם שפה משותפת. בצד המשקי, ראיתי קיבוץ קצת שונה ממה שאני רגיל, עם הרבה שותפויות ושיתופי פעולה עם גופים חיצוניים. זאת ההתרשמות הראשונית".

מתי ניתן לפגוש אותך בנחשון?
"אני נמצא בנחשון בימי ראשון, שלישי, וביום רביעי עד הצהריים. הדלת שלי תמיד פתוחה לחברים, ואפשר לקבוע איתי פגישה דרך כרמלה. אם יש משהו דחוף, אפשר ליצור קשר ישיר לנייד שלי – 052-3925225.

נא להכיר: מנהל הכספים, גיל אילת
   גיל אילת, בן בית השיטה וכיום תושב ההרחבה הקהילתית במסילת ציון, הוא מנהל הכספים החדש בנחשון במקומו של צפי פלד.

   הוא היה הרבה שנים שותף בחברה לייעוץ כלכלי-עסקי שפעלה בתחום המגזר הקיבוצי, ובשנים האחרונות הוא עוסק בייזום ופיתוח עסקי, מנהל חברת ביוטכנולוגיה שפיתחה טכנולוגיה לזיהוי מהיר של חיידקים, עוסק בהבאת מימון מהעולם לתשתיות בארץ, ומנהל הכספים של נחשון בחצי משרה.
   הוא עובד בנחשון מזה חודש וחצי ומתרשם שיש רצון טוב, נכונות לשיתוף פעולה ומקצועיות בהנהלת החשבונות ואצל בעלי התפקידים. על המצב הכספי של נחשון עדיין אין לו דעה מגובשת, "אני בשלב הלימוד".

   קבלת קהל למעוניינים: "אני נמצא בנחשון כל יום בשעות הבוקר בחדר הגזבר, וכל מי שרוצה מוזמן, בכל נושא, בכל עת ובכל עניין".

מבזקי התנועה /  אביב לשם
ועידת התנועה: ועידת התנועה הקיבוצית, ה-4 במספר, התקיימה ביום חמישי, 12/1/201, בסמינר אפעל. במוקד: שבע קבוצות דיון שעסקו בניסוח מאפייניו של הקיבוץ בשנים הבאות, מעין גיבוש "תעודת זהות" מוסכמת בנושאים הבאים: ערבות הדדית: באילו תחומים תתקיים הערבות בין הקיבוץ לחבריו וביניהם, מה היקף הערבות, ומה המקורות הכספיים למימוש הערבות. כלכלה: נכסים משותפים וניהול משתף. צמיחה דמוגרפית: קליטת חברים בלבד ? תרבות: הקיבוץ כחברה ישראלית יהודית חופשית. חינוך קיבוצי: האם קיים ? אם כן, מה מאפייניו. ה"חצר" הקיבוצית": "לא כפר, לא עיר". או שעכשיו גם כפר, גם עיר. מעורבות, השפעה: מקומו של הקיבוץ בחברה הישראלית כגורם משפיע. ה"צירים"- נציגי הקיבוצים הם אלה שהשתתפו במושב הראשון שהתקיים בדגניה, אוקטובר 2010, אלא אם התחלפו או הוחלפו בהחלטת הקיבוץ. 
דרורי ושות' לשירותך: המחלקה המשפטית במטה התנועה טיפלה ב- 500 פניות של קיבוצים, ממלאי תפקידים וחברים בשנה האחרונה. עורכי הדין במחלקה הם מיכי דרורי, יעקב אברהמי, אמיר גנז. תחומי הייעוץ של השלושה כוללים פיקוח, בקרה ומעורבות בתיקון תקנונים, פגישות עם הנהלות, השתתפות באסיפות ובפגישות עם אנשי רשם האגודות השיתופיות, לפי בקשה של קיבוץ. ייעוץ משפטי לחבר ניתן בנושאים כמו דיני המשפחה והמעמד האישי, העבודה, מקרקעין, חוזים, נזיקין וירושה.  
סיימו בהצלחה: 1,200 משתתפי מסע י"ב בנגב סיימו בהצלחה 4 ימי רכיבה על אופניים מירוחם לנאות הכיכר. ארגן- אגף המשימות. בדרך פגשו אישי ציבור ונציגי עשרות ארגונים ועמותות לשינוי חברתי, והכירו את מגוון האפשרויות להתנדבות בשנת השרות. 

כדאי להתגרש בקיבוץ המתחדש ? יום עיון על גירושים, פרידה וזכויות חברים מנקודת ראות הנהלת הקהילה. יום עיון שיזמה התנועה, יתקיים בראשית חודש פברואר (יום ד', 1/2 בבית התנועה בתל-אביב). מרצים בכנס עו"ד נעמי אשחר- משרד שלמה כהן בע"מ, ועו"ד מיכי דרורי- מנהל המחלקה המשפטית של התנועה הקיבוצית. לפרטים והרשמה- אתי -03-6925245 

נפרד: איתמר שוויקה (ברקאי) סיים עבודתו באגף הכלכלי של התנועה, בדרך להחלפת יהודה ברעם כמנכ"ל קרן חבצלת. במידעון התנועתי האחרון נפרד איתמר מעמיתיו. בסוף דפי המידע כתב: "היו אלה שנים מעניינות ומרתקות עבורי. אני רוצה להודות על שיתוף הפעולה לכל עמיתיי בתנועה, רכזי המשקים וחברי הקיבוצים, עמם עבדתי בשנים האחרונות. ולרזי יהל מחליפי, אני רוצה לאחל הרבה הצלחה בתפקידך החדש- ישן".
מתחבר: מה שהחל כ"פורום הקיבוץ המתחדש" מקבל מיסוד וחלק במטה התנועה. השבוע מוציאה התנועה מכרז לאיתור מועמדים לעבודת ריכוז פורום "קיבוץ מתחדש". היקף המשרה-  60%- כניסה לתפקיד- הצעות יש לשלוח לאירית בפקס': 03-6951407 או בדוא"ל: iritg@tkz.co.il
בקרו אותנו באתר הקיבוצים www.kibbutz.org.il
מבזקי התנועה / אביב לשם
עודכנה הפנסיה המחייבת בקיבוץ: 2,976  ש"ח

עודכן סכום קצבת הפנסיה המחייבת ("מינימום") לגמלאי/ת בקיבוץ, ומראשית חודש ינואר ולאורך כל שנת 2012 היא תהיה 2,976 ₪ לחודש. כך עולה מעדכון המוסד לביטוח לאומי את השכר הממוצע במשק ("שמ"ב") לשנת 2012. קצבת הפנסיה המחייבת לתשלום לגמלאי בקיבוץ המתחדש מחודשת לפי נוסחה של 35% מהשכר הממוצע במשק, וסכומה לפיכך הוא 2,976 ₪- הגדלה בסך של 110 ש"ח לעומת שנה שעברה.
החלטת מועצת התנועה הקיבוצית היא שייעשה מהלך במהלך שנת 2012 ואילך לבחון העלאת הקצבה המחייבת ל-40% מהשכר הממוצע במשק, בכפוף להיתכנות כלכלית בקיבוצים. לפי סקר אגף מלווי קיבוצים- רכזי אזור, שמונה קיבוצים אינם עומדים בתשלום הקצבה המינימאלית, היתר- 190 קיבוצים- כבר צלחו את הסכום בדרך למעלה. 
רוח דרומית: 
רינת גלילי מקיבוץ נירים נבחרה לניהול אגף החברה במטה התנועה הקיבוצית. באגף החברתי מחלקות המספקות שירותים וידע לממלאי תפקידים בהנהלות קיבוצים ולחברי קיבוצים. מחלקות האגף הן המטה לצמיחה דמוגרפית, בריאות ורווחה, התחדשות, פרט- טיפול במחלוקות שבין הפרט לקיבוצו, ביטחון- הכנה לשירות בצה"ל וליווי בני ובנות קיבוץ בשירות, חינוך, ליווי מנהלי משאבי אנוש בקיבוצים, קידום נשים, ותרבות. כתובת הדוא"ל של רינת היא rinat@tkz.co.il וניתן למצוא אותה בטלפון 03-6925245
התקבלה באהדה: 
אילנה היוז מקיבוץ עברון נבחרה באסיפת אהדה לתפקיד יו"ר הארגון. היא מחליפה בתפקיד את גדעון פלס מקיבוץ מחניים, שכיהן בתפקיד בעשור האחרון. אהדה הוא ארגון הורים מהקיבוצים, שהמשותף להם הוא קיומו של בן משפחה עם צרכים מיוחדים ומוגבלות. הארגון פועל כקבוצה לעזרה עצמית במסגרת המרכז לייעוץ ושיקום של התנועה הקיבוצית. מטרתו לסייע למשפחות ולבעלי תפקידים בקיבוצים להבטיח את צורכיהם של האנשים עם המוגבלות, היום ולעתיד. תחום פעילות נוסף הוא למיצוי זכויות אנשים עם צרכים מיוחדים ממוסדות המדינה, בייעוץ למשפחות ולבעלי התפקידים בקיבוצים לבניית הסכמות והסכמים ובפתרון מחלוקות. כתובת המייל היא ilanasarigh@gmail.com ומספר הטלפון שלה  
052-2361045
יום עיון: פרידה וגירושים בקיבוץ המתחדש 
במציאות של הקיבוץ המתחדש גירושים בין שני חברי קיבוץ מחייבים התייחסות חדשה, שונה ממה שהכרנו עד כה. מטרת יום העיון לדון בהיבטים ובשינויים המהותיים הנוגעים להליכי גירושים שחלו בקיבוץ בעקבות השינוי. בין הנושאים שידונו: מחויבות הקיבוץ לדיור חלופי, דמי מזונות, סיוע משפטי, משמעות פרידה לאחר ההחלטה על השיוך ועוד. מרצים: עו"ד נעמי אשחר - משרד שלמה כהן בע"מ / עו"ד מיכי דרורי - מנהל המחלקה המשפטית של התנועה הקיבוצית. 
יום רביעי 1.2.2012. להרשמה: אתי - אגף החברה, 6925245 - 03, דוא"ל: eti@tkz.co.il                                            
לשירותכם, אביב dover@tkz.co.il
ביום חמישי, 12.1.12 בשעה 20:00, נפתחו בגלריה הקיבוץ התערוכות:
אורלי סבר    יחידות

צור ברק    נוף תחום

*נעילה: 10.2.12

**שיח גלריה עם האמנים ואוצרת התערוכה יעל קיני:

שישי, 20.1.12, 12:00  + שישי, 10.2.12, 12:00
שתי התערוכות החדשות "נוף תחום" ו"יחידות" מקיימות ביניהן קשרי גומלין, גם אם אינן מתכוונות לכך: שתיהן מתייחסות למקום, מדגישות את הירידה למרתף האטום של "גלריה הקיבוץ", כשהן משתמשות בהבלטה בצבע הלבן, בטפלן בקירות חסומים.

צור ברק ואורלי סבר, שניהם נולדו ובגרו בקיבוץ – מציאות המקרינה על עשייתם האמנותית בכלל ובתערוכה זו בפרט.

צור ברק, אדריכל, מטפל גם כאן בחלל הגלריה כ"נוף תחום", מתייחס למבנה עצמו אך 'פורץ' לתחום האמנות, בחפשו להקנות דרך המבנה חוויה של מרחב נופי פתוח וללא גבולות. 

אורלי סבר, אמנית, 'זולגת' מן האמנות לאדריכלות ומביאה הפעם לגלריה "יחידות", מבנים, שבאמצעות עיצובן האטום ומערכת היחסים ביניהן תדבר את דיבורה האמנותי.

התערוכות מתחברות למאגר התחושות, הדימויים והחוויות של שני האמנים כילדים בקיבוץ. אצל צור ברק עוברת הילדות גם דרך "גלריה הקיבוץ": בהיותו ילד עזר ברק לאמו האמנית, אופירה ברק, לצבוע שדה חום בציור רחב ממדים, אותו הם תלו יחד על קיר הגלריה. הפעם יקלף ברק את הקיר הזה, כדי לחשוף ולגעת בעקבות ילדותו.

 

 יעל קיני, ינואר 2012




המצב, נכון להיום





   ב-22 וב-23 בדצמבר, התקיימה הצבעת קלפי על בחירת ברק ניר לתפקיד יו"ר הקיבוץ. בהצבעה השתתפו 118 חברים. 90 הצביעו בעד, 24 הצביעו נגד, 4 נמנעו.


   בקיבוץ נחשון יש היום 191 חברים (ללא החברים  החדשים). מכיוון שלפי החלטה קודמת שקיבלנו,  לבחירת  מזכיר/יו"ר דרושה תמיכה של  51% מבעלי זכות הבחירה בקיבוץ, חסרו 6 קולות כדי שהבחירה של ברק תעבור.  


   עוד קודם לכן הודעתי כי יש בכוונתי לסיים את תפקידי כמזכיר ב-31 בדצמבר. מסיבת הסיום לעודד, לצפי ולי, נערכה ביום שישי האחרון.





   לנוכח תוצאות ההצבעה הוקם צוות לאיתור יו"ר  לקיבוץ.  בצוות:  שחר שדה, קיש, פליקס ואנוכי. הוגשו לנו מספר הצעות ואנחנו נגיע בקרוב מאוד עם המלצה למזכירות ולשיחת הקיבוץ. אחר כך תיערך הצבעת קלפי. 





   בשלב זה, ועד שייבחר יו"ר לקיבוץ, לא תהיה התקדמות בכל מה שקשור לקליטה, ולאחר חלוקת תיקי  שיוך  הדירות  תהיה הפסקת טיפול גם בתחום הזה, לא ברור האם ומתי יאושר תקציב קהילה ל-2012. המזכירות תתכנס רק לדברים הכרחיים, שאינם סובלים דיחוי.





אנשים  –    כשתגיע העת, בואו להצביע. אל תגידו אחר כך – לא ידעתי, לא הבנתי, לא שמעתי. קחו אחריות, אל תתנו לאדישות להחליט עבורנו. 





   בין לבין היה ערעור על  ההחלטה להמשיך בבניית בית גיל הזהב. הערעור נשמע  במזכירות  והיה אמור להיות מוכרע בהצבעת הקלפי שהוזכרה לעיל. מכיוון שמגישי הערעור החליטו לסגת מבקשתם, ההצבעה לא נערכה. התוכנית להקמת בית גיל הזהב ולהקמת מגרש משחקים חדש  מהכספים שמעמידה לרשותנו המועצה לנושא זה, תתבצע כפי שהוחלט. 





                                  


                                                                                                              לזר  








 














ללזר, עודד וצפי





תודה על פועלכם ותרומתכם לקיבוץ נחשון





והצלחה בהמשך העשייה בתפקידים הבאים





מחברי נחשון
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